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Presentacion

El presente manual de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), es un recurso diddctico de apoyo
para los docentes de los 31 establecimientos
adscritos al Programa PACE de la Universidad
del Bio-Bio. Este documento tiene como objetivo
entregar orientaciones de coémo disefiar e
implementar el ABP en el aula.

Para ello,b el manual cuenta con cinco
capitulos secuenciados, que comienzan con
el fundamento tebrico del Aprendizaje Basado
en Proyectos. Posteriormente, se presenta la
ruta metodolbégica del ABP propuesta desde el
programa PACE: Planificacion, implementaciony
retroalimentacion.

El segundo capitulo esté centrado en como disefar
la planificacion general del ABP. Este capitulo
incluye ocho aspectos teérico- prdcticos a tener
en cuenta para conducir el proceso. Ademads,
contempla orientaciones sobre diversos enfoques
de co-docencia, para el desarrollo proyectos de
cardcter interdisciplinario.

El tercer capitulo, estd enfocado en la  etapa
de implementacion. Su propoésito es facilitar
los experiencias de aprendizaje integradas

S

curricularmente. Por lo tanto, el contenido se
presenta a través de una Ruta de aprendizaje del
ABP. En la ruta se detalla la operativizacion de esta
metodologia pedagdgica, incorporando cuatro
fases fundamentales: a) Desafio y comprensién
de la situacién, b) Investigacién, c) ejecucién,
d) Difusién y cierre. En cada una de las fases se
identifican los componentes organizativos y los
elementos reforzadores de habilidades.

El cuarto capitulo, se centra en el proceso de
evaluacion formativa y sumativa del ABP. Se
incorporan sugerencias de instrumentos de
evaluaciébn que podemos utilizar. El dltimo
capitulo, por su parte, aborda la etapa final de la
ruta metodolégica del ABP: la retroalimentacion.
Instancia que busca valorar el proceso, por lo
tanto, se puede encontrar de forma transversal en
todo el proyecto.

Como Programa, esperamos que a través de este
material podamos contribuir al reforzamiento de
habilidades de nuestros estudiantes al tiempo
que se fortalecen las competencias técnicas
pedagdgicas de nuestros colegas pertenecientes
a los establecimientos PACE UBB.



Capitulo 1: Fundamento teérico o

1.1 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Tomando en consideracion que para el reforzamiento de habilidades del siglo XXl el trabajo pedagbdgico
se enfoca en metodologias activas, surge la necesidad de incluir el Aprendizaje Basado en Proyecto
(ABP) como una forma de accién a desarrollar en co-docencia dentro de los establecimientos PACE UBB
pues considera “...el estudiante como protagonista de su propio aprendizaje y donde el aprendizaje de
conocimientos tiene la mismaimportancia que la adquisicién de habilidades y actitudes.” (Biblioteca del
Congreso Nacional, 2015) y por ello pueden ser ejecutables en ambientes de aprendizaje presenciales
y/o virtuales, ademds es prudente acotar que en relacién a los ABP el Mineduc (2019) explica que es:

..una propuesta de ensefnanza que se organiza en torno a un problema o necesidad que se puede resolver
aplicando diferentes perspectivas y areas del conocimiento. Para encontrar la solucién, los estudiantes

movilizan conocimientos, habilidades y actitudes durante todo el proceso hasta llegar a una solucién
que se expresa en un producto. Los proyectos surgen desde las propias inquietudes e intereses de los
estudiantes, potenciando asi su motivacién por aprender y su compromiso frente al propio aprendizaje.

Por su parte, Arrighi & Mand, 2020, plantean que el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una
experiencia de aprendizaje donde los alumnos son llevados mediante preguntas significativas a
explorar, conocer y comprender el mundo real. Ademds, enfatizan que el ABP tiene como finalidad: a)
Lograr un aprendizaje significativo en el estudiante a través de la comprensién de la realidad que se le
presenta y b) Desarrollar las capacidades.

Por ello, bajo esta vision de ABP, la participacidén de los estudiantes se torna dindmica y efectiva,
partiendo de desafios y problemas como catalizadores para el inicio del proyecto y que resultan
significativos, evidentes y viables de solucidn a partir de los contenidos curriculares que se vinculan con
la vida cotidiana. Esto permite una visidn mdas amplia de los conocimientos y favorece directamente el
aprendizaje significativo mientras se refuerzan las habilidades de manera transversal, contribuyendo
a la formacion integral de los estudiantes. Ademds, entendiendo que los docentes en su rol mediador,
de acompafiamiento y guig, requieren que los estudiantes asuman responsabilidades y compromisos
en su propio aprendizaje.

La metodologia ABP es una propuesta pedagodgica, que requiere de la coordinacion de toda la
comunidad escolar y su desarrollo exitoso estard dado por su vinculacién con los contenidos de los
Objetivos Fundamentales Transversales y el desarrollo efectivo de las habilidades del siglo XXI.




1.2 Elementos esenciales de un ABP

Los elementos esenciales propios del ABP
corresponden a aquellos aspectos considerados
necesarios para que un ABP sea auténtico, a
continuacion, se presenta la siguiente imagen
resumen de estos.
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Arrighi, J. & Mara, M. (2021).

1.3 ABP y el reforzamiento
de habilidades siglo XXI

El  componente de Preparacidbn en la
Ensefianza Media (PEM), contempla el disefio
e implementacion de acciones dirigidas a
todo el estudiantado de tercero y cuarto afio
de ensenanza media, a fin de que desarrollen
habilidades transversales, cognitivas,
intrapersonales e interpersonales.

En ese marco, las habilidades incluidas en las
bases curriculares para 3° y 4° medio, agrupadas
en cuatro categorias, que se buscard reforzar son:

Categoria Habilidad

Creatividad e innovaciéon

Maneras de . s
Pensamiento critico
pensar
Metacognicion
Comunicacioén
Maneras de
trabajar

Colaboracioén

Herramientas Alfabetizacion digital

para trabajar

Uso de la informacioén

Ciudadania local y global

Maneras de
vivir en el
mundo

Vida y carrera

Responsabilidad personal

y social

Para fines prdcticos, y con el propdsito de
proyectar un ciclo de aprendizaje a dos anos,
las habilidades seleccionadas a trabajar con los
establecimientos son las siguientes: Creatividad
e innovacion, Pensamiento critico, Alfabetizacion
digital, comunicacién y ciudadania local y global.




Capitulo 2: Ruta metodologica del ABP PACE-UBB
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La ruta metodoldgica del ABP PACE-UBB, surge a partir de las experiencias de aprendizaje en los distintos
establecimientos donde hemos implementado el ABP. La hemos denominado “Nuestro viaje del ABP”,
ya que es el recorrido que se realiza al momento de decidir trabajar con esta metodologia. La ruta se
propone como una alternativa flexible y que se puede adecuar segun el contexto de cada comunidad
educativa. En ella se sintetizan las tres etapas claves en un ABP: Planificacion, Implementacion y
retroalimentacion. A continuacioén, se profundiza en cada una de las etapas:

2.1 Planificacion

Planificacién en co-docencia:

A fin de lograr el desarrollo de todo el potencial de aprendizaje de nuestros/as estudiantes es necesario
preparar el escenario con antelacion y realizar un disefio de las caracteristicas centrales que este debe
tener. Esto permite ir conduciendo la experiencia de un modo flexible, pero a la vez organizado. Por eso,
antes de invitar a las/os estudiantes a vivir las cuatro fases de la Ruta ABP, es necesario preparar la
implementaciéon y anticipar situaciones. Es lo que llamamos la etapa de planificacion docente. En el
apartado de anexos encontramos un ejemplo concreto de planificacion de un Podcast cientifico y
respectivos instrumentos de evaluacion.




2.2 Ocho aspectos para la planificacion de un ABP.

En este apartado se podrd visualizar en detalle cada
aspecto considerado relevante para la etapa de
planificaciéon de un ABP, ademd@s de un ejemplo para
cada uno de ellos.

1) Eleccién de un tema: Lo primero que se hace
para iniciar un ABP es elegir un tema. Este debe ser
amplio, motivador, de interés para los estudiantes,
en lo posible se debe conectar con su contexto
y/o realidad. En el ABP el tema lo pueden elegir los
estudiantes o el docente.

Recordar que posteriormente, el tema se vincula con
los contenidos curriculares y objetivos de aprendizaje
correspondiente a la asignatura.

Ejemplos: Identidad, comunicacién, contaminacion.

2) Insercién curricular: Se deben seleccionar los
objetivos de aprendizajes y contenidos curriculares
(¢Qué enserar?). Estos contenidos se pueden
vincular entre distintas dreas de conocimientos, lo
que da lugar a un ABP interdisciplinario. También,
debemos seleccionar las habilidades a reforzar, las
cuales deben ser explicitas y conscientes para los
estudiantes.

Ejemplos de habilidades: Creatividad e innovacion, Pensamiento
critico, alfabetizacién digital, comunicacioén, ciudadania global y

local.

3) Pregunta guia/Problema central: Es una
pregunta abierta que hace de hilo conductor de
la experiencia de aprendizaje. Por lo tanto, en un
ABP podemos formularnos diferentes preguntas
en torno a la temdatica elegida y luego, seleccionar
una pregunta guia que sea desafiante y permita a
los estudiantes la indagacién de manera sostenida.
También, otra alternativa es plantear una situacion
problema, donde se vincule el tema seleccionado
con el contexto.

Ejemplos:
Pregunta guia: ;Cémo podemos explicar investigaciones,

modelos cientificos y avances tecnolégicos que han influenciado
en el ser humano a través de un formato comunicacional

interactivo?
Problema central: falta de difusiéon de investigaciones y modelos
cientificos.

4) Producto final: El producto final es lo que nos
proponemos presentar a la comunidad una vez
terminado el ABP, aunque lo mds importante no es
el producto final sino todo el proceso, funciona como
un elemento motivador. Por lo tanto, el docente en
conjunto con los estudiantes lo debe definir durante
el proceso de planificacion, para considerar otros
aspectos durante el proceso de ejecucion, como por
ejemplo: recursos, materiales, tiempo, etc.

Ejemplos: Un video tutorial, galeria fotogréfica, muestra
gastronémica, revistas, Podcast, ETC.

5) Definir objetivos: El objetivo define el ¢;Qué? Y el
¢Pard qué?. Los objetivos guian el accionar, por lo
tanto, deben ser claros y transparentes para toda la
comunidad. Su redaccion debe ser de manera clarag,
sencilla y concreta.

Ejemplo: Comprender que la identidad es un proceso dindmico
en permanente construccion.

6) Definir tipo de ABP y fases: En conjunto con el
profesional PEM, el docente decide la modalidad de
ABP que quiere implementar.

La implementacion de la Ruta de aprendizaje del ABP
propuesta desde el PACE UBB considera cuatro fases,
las que serdn desarrolladas con mayor profundidad
mds adelante.

7) Definimos actividades: Las actividades en cada
una de las fases deben ser variadas y desafiantes,
debenserpensadascomounvehiculode aprendizaje,
que respondan a la diversidad de los estudiantes. Las
actividades deben ser intencionales y no aisladas, se
deben vincular entre si, respondiendo a la pregunta
guia o problema central.

Ejemplos: Para el tema de identidad. Los estudiantes pueden
realizar como actividad una autobiografia, un retrato, un érbol
genealbgico.

8) Definir instrumentos de evaluacién: Se define los
momentos y la forma de evaluacion, estos deben
considerar criterios claros y transparentes desde el
comienzo del ABP.

Ejemplos: Autoevaluacion, coevaluacion, rbrica.




Capitulo 3: Implementacion

La propuesta del PACE UBB, considera la insercidn curricular como pilar fundamental para la co-
planificaciéon y co-docencia en los establecimientos, por ello se toman los elementos esenciales del
disefio de proyecto sugeridos en las Orientaciones curriculares de ABP (2019) las cuales describen lo
que se necesita para lograr un proyecto exitoso que maximice el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.

La fase de implementacion considera dos aspectos, que se detallan a continuacion:

1) Elementos reforzadores de habilidades

Con el propdsito de lograr aprendizajes significativos, profundos y auténticos, que se puedan aplicar
en situaciones de la vida cotidiana y preparar a los/las estudiantes para los desafios actuales. Es
fundamentalimplementar experiencias de ABP adecuadamente. Para ello, se proponen siete elementos
esenciales, para la planificacién e implementacion de proyectos, denominado “Estdndar de Oro del
ABP” Sotomayor, et al; (2021). Desde la propuesta de Programa PACE, estos elementos se categorizan
como “elementos reforzadores de habilidades”.

Pregunta o

problema
central

Producto
Publico

Elementos del
ABP, reforzadores
de habilidades

Indagacién
sostenida

Metacognicién

Voz y eleccién
del estudiante

Autenticidad




2) Componentes organizativos del ABP

Los componentes organizativos se relacionan directamente con los 8 aspectos que definimos durante
la etapa de planificacion. Estos componentes orientan el rol docente de guiar y monitorear el ABP.
Ademds, permiten la revision del cumplimiento de los objetivos, como también la incorporacién de
ajustes o mejoras. Segun las orientaciones curriculares emanadas del MINEDUC, los componentes
organizativos del ABP son los siguientes:

Resumen del Nombre del Problema ag Objetivos de Habilidades y Tipode
Proposito o N
proyecto proyecto central Aprendizaje conocimientos proyecto
Habilidades y Cronoarama Evaluacién
Producto actitudes para Recursos Etapas 9 formativa y Difusién Final
- semanal .
el siglo XXI sumativa

3.1 0Operativizacion del ABP, segin
planteamientos PACE UBB

Basados en la puesta en préctica de las
experiencias de ABP en los establecimientos
durante anos anteriores y revisadas las
experiencias obtenidas sobre la mejor forma
metodolégica de organizar las actividades con
docentes y estudiantes, se ha propuesto una
operativizacién en 4 fases para la realizacion de
un ABP, tomando en cuenta que, en cada una de
ellas, se espera el logro de objetivos especificos
y de tareas que se asumirdn para el logro de
los mismos. Estas fases pueden desarrollarse de
manera autdbnoma por los docentes o en conjunto
con el profesional PEM segln la co-planificacion
realizada y los roles asumidos.

Cabe sefalar que en las fases que componen
el ABP se realizan seguimiento, monitoreo vy
evaluacion del cumplimiento de los objetivos,
de los avances realizados, revision de ajustes
que sean necesarios entre otros aspectos a
considerar, todo ello enfocado en la co-docencia
para fortalecer las competencias técnicas en los
docentes, enfocado en la mejora de las prdcticas
pedagodgicas en torno a la metodologia activa de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

3.2 Implementacion del ABP bajo una
mirada en co-docencia

LaReforma Educacional en Chile entregaun marco
de accidn que incorpora pilares fundamentales,

reflejodas en documentos ministeriales, los
cuales son: de inclusién, calidad integral vy
educacién publica (Mineduc, 2017). De ese modo
se transita desde una educacion con un enfoque
de derechos, hacia una educaciéon de calidad
dirigidos para todas y todos los estudiantes, sin
exclusién, y que puedan participar y progresar en
el aprendizaje y en su desarrollo integral dando
paso a la co-docencia como estrategia para
abordar la diversidad de las aulas.

El ministerio nos entrega una definicion de

co-docencia siendo ésta “un concepto que
implica a dos o mds personas que comparten la
responsabilidad de ensefar a algunos o a todos
los alumnos asignados a un aula escolar. Implica
la distribucidon de responsabilidades entre las
personas respecto a la planificacién, instrucciéon
y evaluacién de un grupo curso” (MINEDUC, 2013,
p. 44), es decir, el trabajo es fundamental entre
los profesionales (docente y profesional PACE),
pero no solo en la ejecucion de las actividades
propuestas en la sala de clases, sino que también,
en el trabajo previo, como por ejemplo: el
diagnostico, la planificacion y posterior evaluacion
de lo aprendido para que ningun estudiante
quede rezagado en el proceso de aprendizaje.




3.2.1Enfoques de Co-docencia en el aula

El trabajo en co-docencia se ve reflejado de forma prdéctica en las salas de clases bajo distintos
enfoques, los cuales van a depender del nivel de conocimiento y confianza de los equipos de trabajo.
En este punto el Ministerio propone y considera los siguientes enfoques (MINEDUC, 2013):

« Ensefianza de Apoyo, definiéndose como el trabajo en donde uno de los dos profesionales toma un
rol de lider y el otro se traslada en la sala de clase prestando apoyo a los estudiantes mientras el
docente lider continta con su clase.

» Ensefnanza paralela, se considera cuando el curso es dividido en distintos grupos y los profesionales
pueden rotarse entre ellos para trabajar con todos los estudiantes.

« Ensefianza complementaria, bajo este enfoque el trabajo de los profesionales es complementario,
puesto que ambos aportan en el proceso de ensefianza generando diversidad en las actividades
ya que se complementan al momento de entregar los contenidos.

« Ensefianza en equipo, todo proceso de ensefianza - aprendizaje requiere de un trabajo previo
como, por ejemplo, planificar, disefiar y evaluar, es por esto que en este enfoque el liderazgo y las
responsabilidades son compartidas por todo el equipo organizando en conjunto las clases.

Los enfoques mencionados no son los Gnicos que se presentan en la literatura, este trabajo colaborativo
en co-docencia viene siendo investigado hace ya bastantes anos, es por esto que se pueden encontrar
otros enfoques como se muestra en la siguiente imagen.
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Fuente: La Co-ensefanza, una estrategia para el mejoramiento educativo y la inclusién, 2014.




3.3 Ruta de aprendizaje ABP PACE UBB.

Los/as estudiantes recorrerdn, con la guia y apoyo de sus docentes, cuatro fases durante la “Ruta
de aprendizaje ABP PACE UBB". Esta ruta surge de las experiencias de aprendizaje vivenciada en los
establecimientos PACE y de la sistematizacién de las orientaciones curriculares emanadas del MINEDUC,
2019. En ellg, se identifican los componentes organizativos y los elementos reforzadores de habilidades,
presentes en cada fase. Ademds, se incluye la simbologia para su fécil lectura y comprension.

Al igual que la ruta metodolégica, esta es una alternativa flexible, que se puede adecuar segun las
necesidades y contexto de cada establecimiento educativo.

Desde la mirada del PACE UBB se presentan dos modalidades de implementacion de la metodologia
ABP, bajo el enfoque de trabajo colaborativo y en co-docencia.

Modalidades de implementacion propuesta PACE UBB

Los modelos de implementacién propuestos desde el PACE UBB, son factibles de utilizar en clases
virtuales y/o presenciales. La principal diferencia, entre las dos modalidades es la cantidad de fases
que se consideran en cada proceso.

La modalidad uno, contempla cinco fases, que en la prdctica se traducen en minimo 5 clases. Las
fases se pueden extender en su durabilidad, dependiendo de los objetivos propuestos. Este tipo de ABP,
deberia considerar la fase de Difusidon, como un hito importante dentro del proyecto. Por lo tanto, se
deberia organizar una muestra publica para toda la comunidad educativa.

Modalidad 1

Desafio y Comprension Investigacion Ejecucion
de la situacién

N
o

Ejecucion Cierre y Difusion




La modalidad dos, consta de tres fases. Es una opcién mds reducida de ABP, que se traduce en minimo
3 clases. Para lograr los objetivos se deben planificar proyectos acotados, viables y que se puedan
difundir a través de redes sociales o en la sala de clases.

Modalidad 2

Desafio y Comprension Ejecucion Cierre y Difusién
de la situacién

»

A continuacién, se presenta una pequena descripcion de cada una de las fases del ABP, junto con los
elementos reforzadores de la habilidad y los componentes organizativos que se deben tener en cuenta
al momento de transitar por las etapas.

Fase 1: Desafio y comprension de la situacion

En esta fase los/as estudiantes se involucran con el problema central del proyecto, que se expresa como
una pregunta Desafiante o Conducente. Esta pregunta se caracteriza por ser auténtica, significativa y
motivadora y por dar comienzo a un proceso de aprendizaje riguroso.

( Nf \

0000000 || GO0 |

Desafio y/o reto. pregunta o problema central Resumen del proyecto-Problema Central

W . Nombre del proyecto-QA- Habilidades-Roles-
- Vozo eleccién del estudiante ..
. Instrumentos de evaluacién-Cronograma
- Autenticidad

Recursos-Producto final

\_/J\\—, \_/J\\—, 7 A\ 7 A\

‘ Desafio y comprension de la situacién

Elementos ABP: Componentes Hito: Fase: Docente
Reforzadores de habilidad Organizativos Acompafiamiento PEM auténomo/codocencia




Fase 2: Investigacion

En esta fase los/as estudiantes se involucran con el problema central del proyecto, que se expresa como
una pregunta Desafiante o Conducente. Esta pregunta se caracteriza por ser auténtica, significativa y
motivadora y por dar comienzo a un proceso de aprendizaje riguroso.

( L \

00/[B0) 000 || (G0)(60) (0o

- Indagacién sostenida. - Rewﬂon de saber.es. - Guiar I‘nvestlgouon‘.’
- criticay revisién - Habilidades y actitudes del Siglo XXI (Accién

o actividad) -Recursos TAC's

I\ \_ R\, \_/J\\—, \_/ R\

‘ Investigacion

Elementos ABP: Componentes Hito: Fase: Docente
Reforzadores de habilidad Organizativos Acompafiamiento PEM auténomo/codocencia

Fase 3: Ejecucion

Los/as estudiantes se introducen en la fase de Ejecucién de productos (tangibles o intangibles), tales
como revistas, podcast, video tutoriales, muestra gastronédmica, afiches entre otros. En este punto los
estudiantes de forma individual o en grupos de trabajo realizan todas las acciones planificadas con los
recursos disponibles para la concrecién de sus productos finales.
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Fase 4: Difusion y Cierre

Finalmente en esta fase los estudiantes dan cuenta de sus aprendizajes, organizando los distintos
productos en una Muestra PUblica coherente con los objetivos del proyecto y la Pregunta Desafiante o
Conducente.
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Capitulo 4: Evaluacion

En relacion a la “Evaluacién” no ahondaremos en su definicién y su vital importancia en el proceso
educativo, sino mds bien daremos una mirada prdctica de la evaluacién en contexto de un ABP, la
veremos como la interseccién entre la evaluacién formativa y la evaluacion sumativa, utilizando como
pilar el decreto 67/2018, quien:

“Actualiza la normativa que regulaba estos temas (derogando
los decretos 511/97, 112/99, 83/01) y responde a una necesidad
relevada por distintos actores del sistema escolar, de facilitar

las condiciones necesarias para que en cada establecimiento
y en cada sala de clases se promuevan procesos de
evaluacién con un fuerte sentido pedagogico.”

(MINEDUC, 2018).

De lo anterior se puede inferir, que la evaluacion serd lo més completa posible, dando participacion a
todos los involucrados incluyendo lo actitudinal, dando la proporcidn que corresponda a cada opinion,
es por ello que se adjuntan a este documento una serie de instrumentos evaluativos (autoevaluacion,
coevaluacién, heteroevaluacion, etc.), el cual permitird al docente complementar sus propios
instrumentos y ademds de sociabilizar desde un inicio los instrumentos con los cuales el estudiante
serd medido y/o calificado, a través de las distintas etapas de un ABP.

A continuacidn se presentan una serie de sugerencias de instrumentos para
evaluar el proceso de ABP los cuales estarén en el anexo del documento.

Autoevaluacion

Este instrumento permite evaluar y/o calificar en escala de 1,0 a 7,0, el auto desemperio en el trabajo
realizado de acuerdo a los criterios que se presentan. Se puede utilizar en cada uno de las fases del
ABP o solo en algunas. Se recomienda sociabilizar previamente el factor o porcentaje que aportaré
este item en la nota final. Cada estudiante es responsable de calcular el promedio de su evaluacion.

Coevaluacion grupo estudiante

Evalla de 1,0 a 7,0 el desempenio de los integrantes de cada grupo en el trabajo realizado de acuerdo
a los criterios que se presentan a continuacion. A cada estudiante se le asigna un numero de lista 0,2
3, 4, etc.) luego, segun el numero asignado por columna, se sociabiliza entre los otros integrantes una
calificacion segun los criterios de cada fila. Se puede utilizar en cada uno de las fases del ABP o solo
en algunas. Se recomienda sociabilizar previamente el factor o porcentaje que aportard este item en
la nota final. Cada grupo es responsable de calcular el promedio por evaluacion.




Heteroevaluacion Profesor — Grupo

Permite medir, a través de una rdbrica, el desempefo del grupo en cualquier etapa del proyecto en
funcién de 6 categorias preestablecidas.

Heteroevaluacion calificacion Profesor — Grupo

Este instrumento mantiene formato del Anexo 3, sin embargo, se agrega una fila al final de cada
categoria la cual permite anotar la calificacion, segin desempeno del grupo en funcién de las de
6 categorias preestablecidas. Se recomienda sociabilizar previamente el factor o porcentaje que
aportard este item en la nota final. Cada Profesor/Docente es responsable de calcular el promedio por
evaluacion.

Canvas habilidad, contenido y roles contextualizados

Este formato de presentacion de resimenes de proyectos (CANVAS), fue modificado para que el
profesor/docente pueda:

a) Motivar, lograr un mayor empoderamiento de los estudiantes por la actividad y una mayor
conciencia de los avances en cada etapa del proyecto, para ello se solicita el nombre del equipo y
conocer cudl es el producto en concreto para esa etapa en particular (PASO 1.).

b) Vincular los intereses de los estudiantes con dreas post secundarias, ya sean profesionales u
oficios, dando hombres de cargos y/o funciones dentro de instituciones (servicios, tecnologias, FFAA,
etc.) al momento de distribucion de roles en el CANVAS (PASO 2.)

¢) Comunicar periddicamente a los estudiantes que la metodologia de ABP, permite fortalecer
habilidades en funcién de un contenido en particular de la asignatura y/o médulo. Ademds, fomentar
el pensamiento légico, por medio de una panificacién previa a la accién (PASO 3.)

d) Fomentar la cultura por el “detalle especifico” en los materiales, instrumentos y/o herramientas
utilizadas, ejemplo marca del 1épiz, modelo y marca del notebook, editorial del libro, etc. (PASO 4.)

e) Incentivar el cumplimento de objetivos dentro de los plazos asignados (PASO 5.)

——




Capitulo 5: Retroalimentacion

El proceso de retroalimentacion se entiende como una instancia de valoracion, pero a la vez como la
entrega de informacién acerca de las brechas entre el resultado obtenido y el resultado esperado de
cualquier trabajo asignado a un o grupo de estudiantes.

Retroalimentacion en el aula

Bajo la mirada del PACE UBB este se entiende como un proceso fundamental, continuo y aplicado en
las distintas etapas del proyecto, entregando informacion complementaria o realizando acotaciones
para la mejora de los productos finales de los proyectos a los estudiantes involucrados en el proyecto.

Estudiante-estudiante Docente-grupo curso

Docente-estudiante Estudiante-equipo

Retroalimentacion pedagégica

Existe otro proceso de retroalimentacion igual de importante que surge a partir del trabajo en co-
docencia que redlizan los docentes de los establecimientos y los profesionales PEM , este consta de
reuniones enlas cuales se consideray evalua el proceso pedagodgico realizado durante la planificacion,
implementacion y evaluacién de los proyectos. Al igual que en la retroalimentacion en el aula este es
continuoy permanente buscando constantemente la mejorar los procesos de ensefianza-aprendizajes
utilizadas para la implementacién del ABP.
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ANEXOS




ANEXO 1:

AUTOEVALUACION DEL TRABAJO REALIZADO

Evalta de 1,0 a 7,0 tu propio desempefio en el trabajo realizado de acuerdo con los
criterios que se presentan a continuacion:

CRITERIOS AUTOEVALUACION

Asisto puntualmente a la clase.

Sigo las indicaciones y explicaciones de mi Profesora.

Participo activa y efectivamente en las actividades propuestas en las
clases.

Demuestro interés y motivacion por aprender los temas vistos durante
las clases.

Organizo mis tiempos para el desarrollo de mi trabajo.

Me esfuerzo en la realizacion y entrega puntual de mi trabajo.

Realizo preguntas sobre lo que no entiendo de la clase.

Total

Promedio




ANEXO 2:
COEVALUACION GRUPO DE ESTUDIANTES

Evalua de 1,0 a 7,0 el desempefio de los integrantes de tu grupo en el trabajo realizado de
acuerdo a los criterios que se presentan a continuacion.

EVALUACION INTEGRANTES

CRITERIOS 1. 2. 3. 4. S.

Participa en las discusiones de su
equipo aportando ideas.

Escucha activamente a los demas
en las distintas instancias de
dialogo.

Acepta las opiniones de los
miembros de su equipo.

Muestra respeto y no entorpece
el trabajo de su equipo.

Demuestra interés por la calidad
del trabajo y producto final.

Su participacion es activa durante
todo el trabajo.

PROMEDIO ESTUDIANTE

Nombre de los participantes




ANEXO 3:

HETEROEVALUACION PROFESOR - GRUPO

Apenas trabajan

Integrantes: Curso: Fecha:
CATEGORIA Sobresaliente Notable
Trabajan Trabajan, aunque | Trabajan, pero
. constantemente | se detectan sin organizacion.
Trabajo

y con muy buena
organizacion.

algunos fallos de
organizacion.

y No muestran
interés.

en la realizacion
de las tareas

comparten por
igual la

comparten la
responsabilidad

por la mitad de
los integrantes

Todos los Al menos, el Al menos, la Sélo una o dos

miembros del 75% de los mitad de los personas
Participacion equipo participan | estudiantes estudiantes participan

activamente y participa presentan ideas activamente

con entusiasmo. | activamente. propias

Todos los La mayor parte La La

miembros del de los miembros | responsabilidad | responsabilidad
Responsabilidad | equipo del equipo es compartida recae en una sola

persona

desemperia de
manera efectiva.

no esta
claramente
definido.

no los
desempefian

responsabilidad | en las tareas. del equipo.
sobre las tareas.
Escuchany Escuchan los Algunas Muy poca
aceptan los comentarios, habilidades para | interaccion,
comentarios, sugerencias y interactuar. Se conversacion
sugerencias y opiniones de escucha con muy breve.
Dinamica de opiniones de otros pero no los | atencion alguna | Algunos estan
trabajo otros. Los usan usan para evidencia de distraidos o
para mejorar su mejorar su discusion o desinteresados.
trabajo, trabajo planteamiento de
adoptando alternativa.
acuerdos.
Se respetan y Trabajan con Trabajan con No trabajan de
animan entre respeto mutuoy | respeto mutuo, forma
todos para se animan entre | pero no suelen respetuosa.
mejorar el todos para animarse para
Actitud del ambiente laboral, | mejorar el mejorar el
equipo haciendo ambiente laboral. | ambiente laboral.
propuestas para
que el trabajo y
los resultados
mejoren.
Cada estudiante | Cada estudiante | Hay roles No se aprecia
tiene un rol tiene un rol asignados a los ninguna
Roles definidoy lo asignado, pero estudiantes, pero | intencién para

asignar roles a
cada miembro
del equipo.




ANEXO 4:

HETEROEVALUACION CALIFICACION PROFESOR - GRUPO

organizacion.

organizacion.

Integrantes:
Curso: Fecha:
Sobresaliente Notable Aprobado
CATEGORIA | [1.0-60] 5.9-50] [49-40] [3.9-10]
Trabajan Trabajan, aunque | Trabajan, pero Apenas trabajan
constantemente | se detectan sin organizacion. | y no muestran
Trabajo y con muy buena | algunos fallos de interés.

Participacion

Todos los
miembros del
equipo participan
activamente y
con entusiasmo.

Al menos, el
75% de los
estudiantes
participa
activamente.

Al menos, la
mitad de los
estudiantes
presentan ideas
propias

So6lo una o dos
personas
participan
activamente

Responsabilidad
en la realizacion

Todos los
miembros del
equipo
comparten por
igual la

La mayor parte
de los miembros
del equipo
comparten la
responsabilidad

La
responsabilidad
es compartida
por la mitad de
los integrantes

La
responsabilidad
recae en una sola
persona

responsabilidad | en las tareas. del equipo.
de las tareas
sobre las tareas.
Escuchany Escuchan los Algunas Muy poca
aceptan los comentarios, habilidades para | interaccion,
comentarios, sugerencias y interactuar. Se conversacion
sugerencias y opiniones de escucha con muy breve.
Dinamica de opiniones de otros pero no los | atencion alguna | Algunos estan
trabajo otros. Los usan usan para evidencia de distraidos o
para mejorar su mejorar su discusion o desinteresados.
trabajo, trabajo planteamiento de
adoptando alternativa.
acuerdos.
Actitud del Se_ respetan y Trabajan con Trabajan con No trabajan de
equipo animan entre respeto mutuoy | respeto mutuo, forma

todos para

se animan entre

pero no suelen

respetuosa.




mejorar el
ambiente laboral,
haciendo
propuestas para
que el trabajo y
los resultados
mejoren.

todos para
mejorar el

ambiente laboral.

animarse para
mejorar el

ambiente laboral.

Roles

Cada estudiante
tiene un rol
definidoy lo
desempefia de
manera efectiva.

Cada estudiante
tiene un rol
asignado, pero
no esta
claramente
definido.

Hay roles
asignados a los
estudiantes, pero
no los
desempefian

No se aprecia
ninguna
intencidn para
asignar roles a
cada miembro
del equipo.

Suma de

calificaciones

Promedio de
calificacion




ANEXO 5:
PLANIFICACION CANVAS PARA FASE/HITO ABP

~ R N (ommmmrawe )

5

5. EVALUACION
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INGENIERO CIVIL:

INGENIERO:
NOMBRE DEL EQUIPO: Escoger un .
Fechayy plazo de entrega del nombre creativ?para el grufo ) INGENIERO DE EJECUCION:
Producto final solicitado el dia de TI§CNICO NIVEL SUPERIOR:
TECNICO NIVEL MEDIO:

hoy. He :
v PRODUCTO FINAL: ¢ Qué debemos OPERADOR:

\ / \creareldiadehoy? / \ /
: N p

3) TAREAS PRINCIPALES:

éCual es la habilidad que fortaleces con esta actividad/fase/hito del proyecto?

éCual es la etapa/fase/ hito que desarrollas ahora en el proyecto?
4) RECURSOS A UTILIZAR: Definir recursos

necesarios para la elaboracion del producto e Elaborar un protocolo de los pasos realizados para la bisqueda de informacion

previa a la ejecucion
e Elaborar un protocolo de planificacién de como ejecutar y/o construir el

\ / producto asignado en esta etapa.
* Que contenido de la asignatura (OA) se identifica en esta del proyecto

%

final.




ANEXO 6:

PLANIFICACION “CREACION DE PODCAST”

Cuarto Medio

5 sesiones

“Podcast Cientifico”

Reforzar la habilidad de comunicacion a través de la produccion
de capitulos Podcast para explicar basados en investigaciones y
modelos, cémo los avances tecnoldgicos han permitido al ser
humano ampliar sus capacidades sensoriales y su comprension de
fendmenos relacionados con la materia, los seres vivos y el
entorno.

El proposito del proyecto es que los estudiantes muestren que
pueden comunicar investigaciones y modelos, a través de
capitulos explicativos de un podcast. Posteriormente compartirlo a
través de la plataforma spotifi

¢Como podemos explicar investigaciones, modelos cientificos y
avances tecnologicos que han influenciado en el ser humano a
través de un formato comunicacional interactivo?

Proyecto de produccién de podcast explicativos sobre conceptos
tecnoldgicos y cientificos en la sociedad.

Comunicacion.

Presenta informacidon de forma oral y escrita por medio de un
lenguaje adecuado, siendo capaz de comunicarse con el objetivo de
informar, motivar, persuadir y/o instruir.

e Participar asumiendo posturas razonadas en distintos
ambitos: cultural, social, politico y medioambiental, entre
otros.

e Interesarse por las posibilidades que ofrece la tecnologia
para el desarrollo intelectual, personal y social del
individuo.




Asignatura

Obijetivo de Aprendizaje Priorizado Nivel 2

Ajustes o cambios
realizados

Ciencias para la
ciudadania.

OA 2. Explicar, basados en investigaciones y
modelos, cdmo los avances tecnoldgicos (en
rob6tica, telecomunicaciones, astronomia, fisica
cuantica, entre otros) han permitido al ser humano
ampliar sus capacidades sensoriales y su
comprension de fenémenos relacionados con la
materia, los seres vivos y el entorno.

Por curso

Evaluacién

comprension de la
situacion

Hito : Desafio y

Se entregan a los estudiantes instrumentos de
evaluacion.

Obijetivos/Actividades

Obijetivo: Aplicacién diagnéstico Comunicacién.

Analisis de resultado y propuesta metodolégica.

Hitol: Investigacion
y Ejecucién

Objetivo: : EvalGan informacion diversas
fuentes a partir de la pertinencia, avances
tecnolégicos, robética y ciencias.

Hito2: Ejecucion

Obijetivo: Crean INTRO y FASE A de Podcast a
partir de los avances tecnoldgicos, robotica y
ciencias que han influenciado en el ser humano.

Hito 3: Ejecucion

Objetivo: Crean FASE B, FASE C y OUTRO de
Podcast a partir de avances tecnolégicos, robética
y tecnologia.

Hito 4:

Ejecucion

Obijetivo: Crean Outro de Podcast a partir de los
avances tecnologicos, robdtica y ciencias
investigados.

Hito 5: Difusion.

Editan audio de podcast creados en clases a partir
de programa ANCHOR y comparten sus podcast
a partir de la plataforma SPOTIFY.

Recursos:




ANEXO 7:
Listado de preguntas para la creaciéon de un podcast

Ciencias para la Ciudadania

1. ¢Como el desarrollo de la microscopia permitié el avance de diferentes areas del
conocimiento?

2. ¢Como el uso de robots impactaria en la realizacién de labores humanas en la sociedad?

3. ¢Qué nuevos conocimientos y avances tecnoldgicos han sido posibles con el desarrollo
de la fisica cuantica?

4. ¢Como el actual desarrollo de las tecnologias de observacion astronémica ha impactado
el conocimiento de nuestro universo?

5. ¢Cuéles son las ventajas y desventajas del desarrollo actual de las telecomunicaciones?

6. ¢Se deberia invertir en el desarrollo de tecnologias de exploracion espacial?

7. ¢Qué ventajas y desventajas tiene el desarrollo de la inteligencia artificial?

8. ¢Cdmo puedo emplear el teléfono celular como una herramienta de apoyo al aprendizaje?

9. ¢Cdbmo las protesis robdticas han ayudado a las personas a recuperar algunas de sus
capacidades?

10. ;Como el desarrollo de la imagenologia a contribuido a mejorar el diagnostico y
tratamiento de enfermedades?

11. ;Coémo la ciencia revolucion6 el desarrollo de la tecnologia a lo largo de la historia?

12. ;Como esté relacionado el pensamiento critico con el Internet y las redes sociales?




ANEXO 8:

RUBRICA DE EVALUACION PRODUCTO: PODCAST.

NOMBRE: CURSO:

Indicadores 4 3 2 1

Creatividad y El audio es creativo | El audio es creativo | El audio es poco El audio no es

originalidad. y original; motivaa |y original; motivaa | creativoy los original ni creativo;
los oyentes a los oyentes a oyentes recuerdan | se trata de un
incrementar su incrementar su con él otras material muy
aprendizaje y aprendizaje, pero experiencias. No comun y facil de
engancha de no te engancha. facilita el localizar en la red
inmediato. incremento del otros similares.

aprendizaje.
Informacion La informacion que | La informacion que | Se observan Hay bastante
entregada. ofrece el audio es ofrece el audio es algunos problemas | confusion en el

clara, concisa 'y
objetiva. Se percibe
la intencion
comunicativa, asi
como el proposito

clara, concisa 'y
objetiva. Es
confuso en cuanto a
la intencion
comunicativa, asi

en el dominio del
contenido que trata
el audio; sin
embargo, existen
algunos elementos

dominioyen la
exposicion del
contenido del
audio. En suma, no
ofrece una buena

del tema. como el propésito | minimamente oportunidad para
del tema. logrados. aprender.
Uso del lenguaje. Hay un excelente Se observa un uso No existe una La calidad de los
uso del lenguaje en | adecuado del buena diccion, elementos

cuanto a
entonacion,
volumen y diccion,
lo que facilita
aprender de forma
entretenida y

lenguaje en cuanto
a entonacion,
volumen y diccién
y se han incluido
recursos
complementarios,

volumeny
entonacion. No se
observan recursos
linguisticos
variados, lo que
dificulta

linglisticos es
mala. Hay poca
definicion sobre las
ideas centrales que
se quieren
comunicar. No se

efectiva. lo que ayuda a comprender el han usado de
fomentar el audio. Se escuchan | manera correcta los
aprendizaje. frases inconexas 0 | recursos.
mal acabadas.

Articulacion. El El El El estudiante rara
estudiante estudiante estudiante vez articula las
articula articula algunas palabras y el texto
claramente y el las veces no se entiende.
texto se palabras un poco articula bien las
entiende con claroy el palabras, pero
claridad. texto puede el texto

entenderse en su frecuentemente no
mayoria. se
entiende

Fluidez al hablar. Habla con En general, habla Su expresion y No
creatividad y con estilo es presenta
desenvoltura en creatividad y irregular y con expresion ni
base al desenvoltura cierta estilo.




guién y sin ayuda
del
profesor u otro

siguiendo las
indicaciones del
profesor/a o algun

frecuencia
no atiende las
indicaciones del

compariero. compariero guién o del
profesor.
INTRO Graba toda la etapa | Graba mas de la Graba la mitad de Graba menos de la
INTRO. mitad de la etapa la etapa INTRO. mitad de la etapa
INTRO. INTRO.
FASE A Graba toda la etapa | Graba mas de la Graba la mitad de Graba menos de la
FASE A. mitad de la etapa la etapa FASE A. mitad de la etapa
FASE A. FASE A
FASE B Graba toda la etapa | Graba mas de la Graba la mitad de Graba menos de la
FASE B. mitad de la etapa la FASE B. mitad de la etapa
FASE B. FASE B.
FASE C Graba toda la Graba més de la Graba la mitad de Graba menos de la
FASE C. mitad de la etapa la etapa FASE C. mitad de la etapa
FASE C. FASE C.
OUTRO Graba toda la etapa | Graba més de la Graba la mitad del | Graba menos de la
OUTRO. mitad del OUTRO. | OUTRO. mitad de la etapa
OUTRO.
CONTENIDO Presenta suficiente | Presenta alguna Muy poca No presenta
informacion informacion informacion informacion
pertinente en el pertinente en el presentada en el pertinente en el
podcast. podcast. podcast es podcast.
pertinente.

RESPONSABILIDAD

Entrega en la fecha
indicada.

Entrega con un dia
de atraso.

Entrega con dos
dias de atraso.

Entrega con tres o
mas dias de atraso.

EDICION

Realiza edicién de
audio y agrega
efectos como
musica de fondo y
efectos especiales.

Realiza edicién de
audio y agrega un
efecto (musica de
fondo o efecto
especial).

No realiza edicion
de audio, pero
agrega efectos de
musica de fondo y
efecto especiales.

No realiza edicidn
de audio ni agrega
musica de fondo ni
efectos especiales.




ANEXO 9:

Producto final sobre la creacion de un podcast cientifico “UN PASO HACIA EL FUTURO”.




ANEXO10:
MAPA CONCEPTUAL

El siguiente mapa conceptual sistematiza las orientaciones para disefio e implementacion de

la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos.

http://go.bubbl.us/c7c96a/f5f7?/APRENDIZAJE-BASADO-EN-PROYECTOS
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